
 

 

“Il Punto Sulla Gestione 

Amministrativa, Contabile E Fiscale 

Delle Asd E Ssd” 
 

CONI ABRUZZO, SEMINARI 2018 - 2019  

Dott. Camillo Gentile 



ProgrammaProgramma    

1 

Circolare 18/E ADE 2 

Novità In  Tema Di Privacy 3 

Focus Collaborazioni 

Sportive 



Il calendario delle novità 



Io non sono più Io non sono più 
ministro … la ministro … la 
mia riforma è mia riforma è 

andata in fumo andata in fumo 
… o … o quasi…quasi…  

Riforma Riforma   

abrogataabrogata  

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi889b2_dHXAhXBlxoKHQ0aAcgQjRwIBw&url=http://centroclinicopangea.it/novita-nuova-sede-a-gallarate/&psig=AOvVaw0nonnKqatzVOtMM-7P96SK&ust=1511433222382567


Società Sportiva Società Sportiva 
dilettantistica dilettantistica 

LucrativaLucrativa    

abrogataabrogata  

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi889b2_dHXAhXBlxoKHQ0aAcgQjRwIBw&url=http://centroclinicopangea.it/novita-nuova-sede-a-gallarate/&psig=AOvVaw0nonnKqatzVOtMM-7P96SK&ust=1511433222382567


“le prestazioni di cui all’art.2, “le prestazioni di cui all’art.2, 
c.2, c.2, lett.dlett.d), ), D.LgsD.Lgs  81/2015, 81/2015, 
come individuate dal Coni... come individuate dal Coni... 

costituiscono oggetto di costituiscono oggetto di 
contratti di collaborazione contratti di collaborazione 

coordinata ecoordinata e  
continuativa” continuativa”   

Art. 1 comma 358   

Norma Norma   

abrogataabrogata  



Franchigia Franchigia 
compensi sportivi compensi sportivi   

a 10.000 Euroa 10.000 Euro  



Dal 25/05/2018Dal 25/05/2018  



Tracciabilità Tracciabilità 

dei compensi dei compensi 

dal   dal   

01/07/201801/07/2018  



Circolare Circolare 

18/e del 18/e del 

01/08/201801/08/2018  



“pace fiscale”“pace fiscale”  



Fattura Fattura 

elettronicaelettronica  

Dal Dal 

01/01/0101/2019/2019  



Imposta di bollo Imposta di bollo   
AsdAsd  ––  SsdSsd  

Da 01/Da 01/0101/2019/2019  

abrogataabrogata  



Io invece Io invece 
sono il sono il 
nuovo nuovo 

ministro per ministro per 
lo Sport!!!lo Sport!!!  



In arrivo le In arrivo le 
“Imprese “Imprese 

Sportive” e la Sportive” e la 
figura del figura del 

“Professionista “Professionista 
Sportivo”  !!!Sportivo”  !!!  



CCollaborazioniollaborazioni    

SSportiveportive  DDilettantisticheilettantistiche  



Compensi sportiviCompensi sportivi 

Lo stato Lo stato 

dell’artedell’arte  



Compensi sportivi a 10.000 euroCompensi sportivi a 10.000 euro  



Franchigia esente dei Franchigia esente dei 
compensi sportivi si compensi sportivi si 

incrementa a 10.000 euroincrementa a 10.000 euro  

  
Comma 367 Legge di bilancio 2018Comma 367 Legge di bilancio 2018  

ha modificato l’art. 69 ha modificato l’art. 69 coco. 2 del . 2 del T.U.I.RT.U.I.R..  
    



No variazione art. 25, No variazione art. 25, coco. 1, . 1,   
L. 133/1999L. 133/1999  

  
Seconda fascia Seconda fascia passa da passa da €€  28.158,2828.158,28  

ad ad €€  30.658,2830.658,28  

  
Comma 367 Legge di bilancio 2018Comma 367 Legge di bilancio 2018  

ha modificato l’art. 69 ha modificato l’art. 69 coco. 2 del . 2 del T.U.I.RT.U.I.R..  
    



Disciplina fiscale fino al Disciplina fiscale fino al 

31/12/2017 31/12/2017   



Disciplina fiscale dal Disciplina fiscale dal 

01/01/0101/2018/2018  



Calcolo della ritenuta solo al Calcolo della ritenuta solo al 
superamento del nuovo limitesuperamento del nuovo limite  

Fare riferimento al periodo di Fare riferimento al periodo di 
imposta del percettore imposta del percettore   

Anno solare Anno solare a prescindere da quale a prescindere da quale 
sia l’esercizio sociale della sportivasia l’esercizio sociale della sportiva  



Il percipiente dovrà rilasciare:Il percipiente dovrà rilasciare:  

11  Autocertificazione dei compensi Autocertificazione dei compensi 
della stessa natura ricevutidella stessa natura ricevuti  

22  Ricevuta pagamentoRicevuta pagamento  bollo 2 bollo 2 

euro se > euro se > €€  77,4777,47  



AsdAsd//SsdSsd  in qualità di sostituto:in qualità di sostituto:  

11  Determina ammontare dei compensiDetermina ammontare dei compensi  

22  Opera ritenute su somme >Opera ritenute su somme >€€  10.00010.000  

33  Versa con f24 16 mese successivoVersa con f24 16 mese successivo  



AsdAsd//SsdSsd  in qualità di sostituto:in qualità di sostituto:  

44  

CU cartacea entro 31/03 anno succ.CU cartacea entro 31/03 anno succ.  55  

CU telematica Ade entro 07/03CU telematica Ade entro 07/03  

66  Mod. 770 semplificato entro 31/10Mod. 770 semplificato entro 31/10  



Non ne sono certo … ma dal Non ne sono certo … ma dal 
11°°  luglio 2018 credo siano luglio 2018 credo siano 
possibili solo pagamenti possibili solo pagamenti 

tracciabili…tracciabili…    



È uno scherzo!!! Vuoi farmi È uno scherzo!!! Vuoi farmi 
credere che non posso più credere che non posso più 

pagare i miei collaboratori in pagare i miei collaboratori in 
contanti???contanti???  



Dal 01/07/2018 non possono più Dal 01/07/2018 non possono più 
essere pagate in contanti le somme essere pagate in contanti le somme 

dovute dovute a dipendenti e a dipendenti e co.co.co.co.co.co.    



Metodologie ammesse:Metodologie ammesse:  

Bonifico sul conto del lavoratore  Bonifico sul conto del lavoratore    

Strumenti di pagamento elettronicoStrumenti di pagamento elettronico  

Pagamento in contanti c/o sportello Pagamento in contanti c/o sportello 
dove datore abbia conto di tesoreria dove datore abbia conto di tesoreria 

con mandato di pagamentocon mandato di pagamento  



Metodologie ammesse:Metodologie ammesse:  

Assegno consegnato Assegno consegnato 
direttamente al lavoratore direttamente al lavoratore 

o a un suo delegato o a un suo delegato   



Prova dell’avvenuto pagamento:Prova dell’avvenuto pagamento:  

Ricevuta Ricevuta 
bonificobonifico  Ricarica Ricarica   

Matrice Matrice 
dell’assegnodell’assegno  



Sanzioni: art.1,C. 913Sanzioni: art.1,C. 913  

Legge 205/2017 Legge 205/2017   

Da 1.000 a Da 1.000 a 
5.000 euro5.000 euro  



NsNs  consiglio: pagare sempre in consiglio: pagare sempre in 
modalità tracciabile !!!modalità tracciabile !!!  

Anche atleti Anche atleti 

ed istruttori ed istruttori 

!!!!!!  



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 6.4 Paragrafo 6.4     

Tracciabilità Tracciabilità 

dei pagamenti e dei pagamenti e 

dei versamentidei versamenti  



Riforma sanzioniRiforma sanzioni  

D. D. LgsLgs. 158/2015. 158/2015  

Violazione Violazione 

tracciabilità:tracciabilità:  

No decadenza No decadenza 

398/91398/91  



Adempimenti per Adempimenti per 

rispettare l’obbligo:rispettare l’obbligo:  

1 quota 1 quota =>=>  11  quietanzaquietanza  

Copia quietanza conservataCopia quietanza conservata  

Registro dove annotare e/uRegistro dove annotare e/u  



Nuovo registro da Nuovo registro da 

adottare?adottare?  

Dettaglio entrateDettaglio entrate  usciteuscite  

Nominativi dei soggettiNominativi dei soggetti  

Causale e importo inc./pag.Causale e importo inc./pag.  



Alla faccia della Alla faccia della 

semplificazione !!!semplificazione !!!  



Un po’ di storia …Un po’ di storia …  



Anni ’70 Anni ’70   

Emolumenti esclusivi Emolumenti esclusivi 
per coloro che per coloro che 

sarebbero diventati sarebbero diventati 
professionisti sportivi professionisti sportivi 

con la legge n. con la legge n. 
91/198191/1981  



Anni ’80 Anni ’80   

Erogazione di Erogazione di 
compensi anche nel compensi anche nel 

dilettantismo dilettantismo 
disciplinati dalla disciplinati dalla   

L. 80/1986 L. 80/1986   
(oggi abrogata)(oggi abrogata)  



Legge 80/1986Legge 80/1986  

“Rimborsi spese “Rimborsi spese 
forfettari e indennità di forfettari e indennità di 

trasferta”trasferta”  
Effettiva partecipazione Effettiva partecipazione 

a eventi sportivia eventi sportivi  



Legge 80/1986Legge 80/1986  

  
Allenamento era evento Allenamento era evento 

sportivo?sportivo?  
  

Max 60.000 lire al giornoMax 60.000 lire al giorno  
  

Parte eccedente tassataParte eccedente tassata  

  



Legge 133/1999Legge 133/1999  

  
Massimale lire 10.000.000 Massimale lire 10.000.000 

(esentasse)(esentasse)  
Eccedenza tassata come Eccedenza tassata come 

co.co.co.co.co.co.    

Rit. Fiscali, Rit. Fiscali, previdenzprevidenz., ., 
assicurativeassicurative  



Legge 133/1999Legge 133/1999  

Compenso Compenso 
riconosciuto anche in riconosciuto anche in 
assenza della prova assenza della prova 
dell’effettiva attività dell’effettiva attività 

svolta svolta   



Legge 342/2000Legge 342/2000  

Art. 67 Art. 67   

comma 1comma 1  

lett. m), lett. m), 

T.U.I.R.T.U.I.R.  



Legge 342/2000:Legge 342/2000:  

da qui sono cominciati i dubbi da qui sono cominciati i dubbi 

interpretativiinterpretativi  



Lavoratore a tutti gli effettiLavoratore a tutti gli effetti  

Fino al 2.000 per compensi Fino al 2.000 per compensi   

> Lire 10.000.000:> Lire 10.000.000:  

Forma Forma co.co.co.co.co.co.  Art. 409 Art. 409 c.p.c.c.p.c.  

Versamenti Versamenti PPrevidenzrevidenz. . AssicurAssicur..  



Indennizzo per impegno Indennizzo per impegno 

sportivosportivo  

Fino al 2.000 per compensi Fino al 2.000 per compensi   

< Lire 10.000.000:< Lire 10.000.000:  



Nessun problema giuridico o 

economico !!! 



Legge 342/2000Legge 342/2000  

Collocato i Collocato i 

compensi sportivi compensi sportivi 

tra i tra i redditi redditi 

diversi diversi senza senza 

alcuna alcuna 

limitazione limitazione   



Contributi Inps e Inail?Contributi Inps e Inail?  



Comma 2, Art. 38 della CostituzioneComma 2, Art. 38 della Costituzione  



Comma 2, Art. 38 della Costituzione 



Inps ed InailInps ed Inail  

No riscossione No riscossione 

contributi percontributi per  

Mancanza Mancanza 

presupposto presupposto 

giuridico:giuridico:  

Reddito da lavoroReddito da lavoro  



Fino al 15/03/2005Fino al 15/03/2005  

Una sorta di Una sorta di Limbo Limbo 

fino al fino al d.m.d.m.  

15/03/200515/03/2005  

Soggetti da Soggetti da 

inquadrare presso inquadrare presso 

enpalsenpals  



D.M. 15/03/2005D.M. 15/03/2005  

Inseriti i lavoratori Inseriti i lavoratori 

dello sport dello sport 

dilettantisticodilettantistico  

Unica eccezione:Unica eccezione:  

atletiatleti  



Da quel momento...Da quel momento...  



Dopo 13 anniDopo 13 anni  

Siamo tornati al Siamo tornati al 

punto di partenza punto di partenza 

a seguito del a seguito del 

decreto dignità !!!decreto dignità !!!  



Art. 67, comma 1) lett. m) Art. 67, comma 1) lett. m) T.U.I.R.T.U.I.R.  

““Sono redditi diversi se Sono redditi diversi se 
nonnon……  sono conseguiti sono conseguiti 
nell’esercizio di arti e nell’esercizio di arti e 
professioniprofessioni……  né né in in 

relazione alla qualità di relazione alla qualità di 
lavoratore dipendentelavoratore dipendente:”:”  



1 Le indennità di trasferta  

I premi ed i compensi   

I rimborsi forfetari di spesa  2 

3 

lett. m) : lett. m) :   



Art. 67, comma 1), lett. m) Art. 67, comma 1), lett. m) T.U.I.R.T.U.I.R.  

““……erogatierogati  nell’esercizio nell’esercizio 
diretto di attività sport. diretto di attività sport. 

dilettantistichedilettantistiche  dal CONI, dal CONI, 
dalle FSN, dall’UNIRE, dalle FSN, dall’UNIRE, 

dagli EPS e da qualunque dagli EPS e da qualunque 
organismo…organismo…  che persegua che persegua 

finalità sportive finalità sportive 
dilettantistichedilettantistiche……””  



Art. 67, comma 1), lett. m) Art. 67, comma 1), lett. m) T.U.I.R.T.U.I.R.  

““…tale…tale  disposizione si disposizione si 
applica anche ai applica anche ai rapporti rapporti 

di collaborazione di collaborazione 
coordinata e continuativa coordinata e continuativa 

di carattere amministrativo di carattere amministrativo 
gestionalegestionale  di natura non di natura non 

professionale…professionale…””  



Art.35, D.L.Art.35, D.L.  207/2008207/2008--MilleprorogheMilleproroghe  

Nelle parole Nelle parole esercizio diretto esercizio diretto 
di attività sportive di attività sportive 

dilettantistichedilettantistiche  sono sono 
ricompresericomprese  la formazione, la formazione, 

la didattica, la la didattica, la 
preparazione e preparazione e 

l’assistenza all’attività l’assistenza all’attività 

sportiva dilettantisticsportiva dilettantisticaa 



 

Art. 69 Art. 69 coco. 2 . 2 T.U.I.RT.U.I.R..  
 

Le indennità, i rimborsi forfetari, i premi e i indennità, i rimborsi forfetari, i premi e i 
compensi compensi di cui alla lett. m) del comma 1 dell’art. 
67 non concorrono a formare il redditonon concorrono a formare il reddito per un per un 
importo non superioreimporto non superiore complessivamente nel 
periodo d’imposta ad ad €€  10.00010.000. Non concorronoNon concorrono, 
altresì, a formare il reddito i rimborsi di spese i rimborsi di spese 
documentatedocumentate relative al vitto, all’alloggio, al vitto, all’alloggio, al 
viaggio e al trasportoviaggio e al trasporto sostenute in occasione di 
prestazioni effettuate fuori dal territorio fuori dal territorio 
comunale. comunale.   



Statuisce solo il Statuisce solo il 
trattamento fiscale dei trattamento fiscale dei 

compensi sportivi compensi sportivi   
  

Redditi diversiRedditi diversi  

Art. 67, comma 1), lett. m) Art. 67, comma 1), lett. m) T.U.I.RT.U.I.R 



Nulla dispone in Nulla dispone in 
merito alla merito alla 
natura natura 

giuridicagiuridica  delle delle 

collaborazioni collaborazioni 
sportivesportive  

Art. 67, comma 1), lett. m) Art. 67, comma 1), lett. m) T.U.I.RT.U.I.R 



Sempre mancata una Sempre mancata una 
definizione di lavoro definizione di lavoro 

sportivo dilettantisticosportivo dilettantistico... ... 
o meglio o meglio   

“non professionistico” “non professionistico”   

Art. 67, comma 1), lett. m) Art. 67, comma 1), lett. m) T.U.I.RT.U.I.R 



Qualificazione giuridica:Qualificazione giuridica:   

11  Lavoro subordinato Lavoro subordinato   

22  Lavoro autonomo Lavoro autonomo   

33  Speciale di terzo genere????Speciale di terzo genere????  



Causa di Causa di 
tipo ludica tipo ludica 

e/o e/o 
associativa?associativa?  

Compensi art. 67, c.1), lett. m) 



Oppure si Oppure si 
tratta del tratta del 

c.d. c.d. TertiumTertium  
genusgenus??  

Compensi art. 67, c.1), lett. m)Compensi art. 67, c.1), lett. m)  



È PASSIONE?È PASSIONE? O LAVORO?O LAVORO? 



... di recente si è giunti ... di recente si è giunti 
ad una lettura del c. 1, ad una lettura del c. 1, 
lettlett  m) che ha aperto al m) che ha aperto al 

concetto diconcetto di  
  ““lavoro speciale”lavoro speciale”  

Interpreti e giurisprudenza:Interpreti e giurisprudenza:  



C.App. Firenze, sez. lav. 683/2014  

Valorizzare la funzione funzione 
sociale educativsociale educativa dello 

sport 
Necessario alleggerire i 

costi di gestione 
attraverso agevolazioni sui agevolazioni sui 

compensicompensi  



C.App. Milano, sez. lav. 1172/2014  

Agevolazioni a prescindere 
da continuità ed abitualità 

della prestazione, in 
quanto la lett. m) non fa 
riferimento a requisito 

della non professionalità 



C.App. Bologna, sez. lav. 250/2016  

Se soddisfatti requisiti 
sogg.(riconoscim.sportivo) 
e ogg.(es.dir.att.sport.dil.) 

sono fruibili sgravi a 
prescindere da natura 

subordinata o autonoma 
del rapporto di lavoro  



Prassi  

Circ.Min.Lavoro prot.37/4036: 
Peculiarità Asd/Ssd quali realtà 

occupazionali rispetto alle 
realtà imprenditoriali 

Necessità di progressiva 
introduzione di una tutela 

previdenziale  



Circ. 1 I.N.L. del 1° dicembre 2016   

“...riservare ai “...riservare ai rapprapp. di . di collabcollab. . 
sport. sport. dilettdilett. una . una normativa normativa 
speciale volta a favorire la speciale volta a favorire la 

pratica dello sport dilettantisticopratica dello sport dilettantistico, , 
rimarcando la specificità di tale rimarcando la specificità di tale 
settore...rispetto a disciplina settore...rispetto a disciplina 

generale dei rapporti di generale dei rapporti di 
lavoro...” lavoro...”   



  Presupposti Presupposti   

Circ. n.1 INL del 1° dicembre 2016 

1 Qualifica sogg. che eroga compenso 

Natura delle prestazioni svolte   2 



Qualifica del sogg. che eroga compenso 

É necessario:  

1 Perseguimento finalità sportive dilett. 

2 Sogg. erogante riconosciuto dal Coni 



Natura delle prestazioni svolte collabor. 

Verificare in sede di accesso quali siano: Verificare in sede di accesso quali siano:   

1 
Attività necessarie all’avviamento e Attività necessarie all’avviamento e 

promozione dello sportpromozione dello sport  

2 
Qualifiche dei soggetti che devono Qualifiche dei soggetti che devono 

attuare tali attivitàattuare tali attività  



Condizioni applicabilità: 

1 
Iscrizione nel Registro Coni per Iscrizione nel Registro Coni per 

riconoscimento sportivoriconoscimento sportivo  

2 
Percettore svolga mansioni tra quelle Percettore svolga mansioni tra quelle 

indicate dalle singole Federazioniindicate dalle singole Federazioni  



Le qualifiche sono acquisite dai singoli 
soggetti mediante: 

1 
Corsi di formazioni delle singole 

Federazioni 

2 
Iscrizione in albi o elenchi tenuti da 

Coni e/o Federazioni 



“...non possono essere “...non possono essere 
considerati di per considerati di per sèsè  

elementi per ricondurre i elementi per ricondurre i 
redditi percepiti da tali redditi percepiti da tali 

soggetti tra quelli aventi soggetti tra quelli aventi 
natura professionale...natura professionale...  ““  



Indicazioni delle Federazioni 

Delibera F.C.I. 171 del 21/06/2017 

Circolare F.I.Rugby del 22/08/2017  

Delibera FIPAV 59 del 22/01/2016 



Delibera F.C.I. 171 del 21/06/2017 

Elenca Elenca attività, qualifiche attività, qualifiche 
e connesse e connesse mansionimansioni  

sportive dilettantistiche, sportive dilettantistiche, 
strumentali all’attività strumentali all’attività 

dilettantistica del ciclismodilettantistica del ciclismo  



Attività:Attività:  

Agonismo  

Attività formativa e didattica 

Organizz. attività addestramento 



Qualifiche:Qualifiche:  

Attività specifiche sett. agonistico  

Meccanico  

Scorta tecnica 



Qualifiche:Qualifiche:  

Addetti informatici 

Addetti archiviazione risultati  

Addetti raccolta risultati 



Qualifiche:Qualifiche:  

Addetti alla comunicazione 

Collaboratori di segreteria 



Circolare F.I.Rugby del 22/08/2017  



Qualifiche legate all’agonismo:Qualifiche legate all’agonismo:  

Video analista - Team manager 

Massaggiatore - Arbitro 

Educatore motorio 



Qualifiche natura Qualifiche natura amministr.gestion.amministr.gestion.  

Addetto alla segreteria - Contabile 

Addetto/responsabile impianto 

Addetto comunicazione/marketing 



Delibera FIPAV 59 del 22/01/2016 



Attività agonistica:Attività agonistica:  

Addetti video-check 

Raccattapalle  

Commissioni allenatori/arbitri 



Attività agonistica:Attività agonistica:  

Omologatori dei campi 

Commissioni organizzat./tesser.  

Organi giustizia federale 



Delibere Coni  Delibere Coni    

... adottare ogni misura tesa 
alla corretta individuazione corretta individuazione dei 
soggetti che, riconosciuti ai fini 

sportivi, usufruiscono di usufruiscono di 
trattamenti fiscali e trattamenti fiscali e 

previdenziali agevolatiprevidenziali agevolati, ... 
eliminare fenomeni di elusione  eliminare fenomeni di elusione    



Attività escluse  Attività escluse    

1 Yoga, shiatsu, “olistiche” in genere  

2 Crossfit, pilates, spinning, zumba 

3 Altre attività “fitness moderno” 



Attività escluse  Attività escluse    

4 Attiv. acquatiche e “fitness in acqua”  

5 Idro-bike, flat, rulli in acqua 

6 Poker sportivo, burraco, altri giochi 



Possibili scenariPossibili scenari  

AsdAsd  SsdSsd    SOLOSOLO discipline discipline   

NONNON  riconosciutericonosciute  

Perdono tutte le Perdono tutte le 
agevolazioniagevolazioni collegate collegate 
al riconoscimento !!!al riconoscimento !!!  



ConseguenzaConseguenza  

No compensi sportivi !!! 



Dare un inquadramento Dare un inquadramento 
lavoristicolavoristico  alle prestazioni alle prestazioni 
onerose in ambito sportivo onerose in ambito sportivo 

dilettantisticodilettantistico  

On. Daniela 
Sbrollini 



Comma 358  Comma 358    

11  
Le prestazioni di cui all’art.2, c.2, Le prestazioni di cui all’art.2, c.2, 

lett.dlett.d) D.Lgs) D.Lgs.81/20.81/2015 15   

Così come individuate dal Coni Così come individuate dal Coni   22  

33  
Sono oggetto di contratti di Sono oggetto di contratti di 

CO.CO.COCO.CO.CO..  



E adesso ?E adesso ?  



Questo lo stato dell’arte …  

Adesso Adesso 
guardiamo da guardiamo da 
vicino i singoli vicino i singoli 

casi ...casi ...  



11  Istruttori sportiviIstruttori sportivi  

Preparatori atleticiPreparatori atletici  

Allenatori Allenatori   22  

33  

“Figure sportive”:“Figure sportive”:  



44  Massaggiatori (non professionisti)Massaggiatori (non professionisti)  

Collaboratori amministrativiCollaboratori amministrativi  

Fisioterapisti (non professionisti) Fisioterapisti (non professionisti)   55  

66  

“Figure sportive”:“Figure sportive”:  



77  Direttori tecnici Direttori tecnici   

Direttori sportivi Direttori sportivi   88  

“Figure sportive”:“Figure sportive”:  

99  Dirigenti accompagnatori Dirigenti accompagnatori   



1010  Addetti agli arbitri Addetti agli arbitri   

Addetti al campo  Addetti al campo    1111  

“Figure sportive”:“Figure sportive”:  

1212  Addetti alla sicurezza Addetti alla sicurezza   



Atleti Atleti   

Possiamo Possiamo 

dargli il dargli il 

compenso compenso 

sportivo ex sportivo ex   

art. 67?art. 67?  



Atleti Atleti   

Si!!!Si!!!  

No limiti importoNo limiti importo  

No contributiNo contributi  

No tracciabilitàNo tracciabilità  



Tecnici (allenatori istruttori) Tecnici (allenatori istruttori)   

Possiamo Possiamo 

dargli il dargli il 

compenso compenso 

sportivo ex sportivo ex   

art. 67?art. 67?  



Si ... A condizione che Si ... A condizione che   

Natura minimale del compensoNatura minimale del compenso  

Prevalenza dei compensi Prevalenza dei compensi   

extra sportivi extra sportivi   



Se invece attività principale Se invece attività principale 

verificare modalità esercizio:verificare modalità esercizio:  

Lavoro subordinatoLavoro subordinato  

Esercizio arti o professioniEsercizio arti o professioni  



Attenzione alle seguenti figureAttenzione alle seguenti figure::  

Direttore tecnicoDirettore tecnico  

Capo allenatoreCapo allenatore  

Possibile indice diPossibile indice di  

subordinazione gerarchicasubordinazione gerarchica  



Indici caratterizzanti la subordinazioneIndici caratterizzanti la subordinazione  

Potere direttivo del datore di lavoro Potere direttivo del datore di lavoro   

Potestà disciplinare Potestà disciplinare   

Controllo, vigilanza, costante Controllo, vigilanza, costante 
ingerenza ingerenza   



Tecnico lavoratore autonomo Tecnico lavoratore autonomo   

Es.: istruttore nuoto attivo presso Es.: istruttore nuoto attivo presso 
un solo un solo centro sportivo ... centro sportivo ... 

Giurisprudenza Giurisprudenza eraera  favorevole a favorevole a 
compensi sportivi ...compensi sportivi ...  

Oggi? Mutato orientamento???Oggi? Mutato orientamento???  



Indici di professionalitàIndici di professionalità  

Totale autonomia della prestazioneTotale autonomia della prestazione  

Autonoma organizzazione del Autonoma organizzazione del 
collaboratorecollaboratore  

PluricommittenzaPluricommittenza  diffusadiffusa  

Mancata coordinazione con Mancata coordinazione con committcommitt..  



Lavoro autonomo con partita ivaLavoro autonomo con partita iva  

Art. 53 Art. 53 T.U.I.RT.U.I.R..  
  

“Costituisce “Costituisce esercizio di arte o esercizio di arte o 
professione professione ... L’esercizio per ... L’esercizio per 

professione professione ABITUALE ABITUALE 
ANCORCHÈ NON ESCLUSIVA,ANCORCHÈ NON ESCLUSIVA,  

di qualsiasi attività di lavoro di qualsiasi attività di lavoro 
autonomo diversa da quella di autonomo diversa da quella di 

impresa”impresa”  
    



 
Ipotesi di rischioIpotesi di rischio  

 

Circolare ENPALSCircolare ENPALS  
13/200613/2006  
Indici di Indici di 

professionalitàprofessionalità  



OUHHH.... MA OUHHH.... MA 
ALLORA QUALI ALLORA QUALI 

SONO I REQUISITI SONO I REQUISITI DIDI  
PROFESSIONALITÀPROFESSIONALITÀ  

SECONDO L’ENPALS?SECONDO L’ENPALS?  



ENPALSENPALS  

CIRCOLARE CIRCOLARE 
13/200613/2006  

SPECIFICHE 
CONOSCENZE 

ABITUALITÀ:ABITUALITÀ:  

RIPETITIVARIPETITIVA  

STABILESTABILE  

SISTEMATICASISTEMATICA  

COMPENSO NON COMPENSO NON 
MARGINALEMARGINALE  

< < €€  4.5004.500  

PLURI 

COMMITTENZA 

UNICA UNICA 
FONTEFONTE  

  REDDITOREDDITO  



 
Ipotesi di rischioIpotesi di rischio  

 

1.1. Istruttori “titolati” che prestino attività Istruttori “titolati” che prestino attività 
in via esclusiva e con compensi in via esclusiva e con compensi 
significativisignificativi  

2.2. Istruttori “titolati” che non svolgono Istruttori “titolati” che non svolgono 
altra attività lavorativa con attività in altra attività lavorativa con attività in 
favore di più committentifavore di più committenti  

3.3. Dirigenti non “accompagnatori”Dirigenti non “accompagnatori”  



 
Ipotesi di rischioIpotesi di rischio  

 

1.1. Custodi, manutentori, addetti alle Custodi, manutentori, addetti alle 
pulizie;pulizie;  

  
2.2. Receptionist Receptionist ––  addetti al bar;addetti al bar;  

  
3.3. Segretarie “aSegretarie “a  tempo pieno” otempo pieno” o  con con 

orario predeterminato e obbligo di orario predeterminato e obbligo di 
presenza;presenza;  



 

Attività correttamente inquadrateAttività correttamente inquadrate  
 

1.1. AtletiAtleti  
 

2.2. Allenatori e istruttori Allenatori e istruttori anche “titolati” anche “titolati” 
che che svolgono in via  prevalente altre svolgono in via  prevalente altre 
attività lavorativeattività lavorative  e collaborano per un e collaborano per un 
numero  di ore limitato e con compensi numero  di ore limitato e con compensi 
non particolarmente significativi non particolarmente significativi   

 



 

Attività correttamente inquadrateAttività correttamente inquadrate  
 

  

3.3. Segretarie  Segretarie  ““co.co.coco.co.co  Amm./Amm./GestGest.”,.”,  
senza obbligo di presenza osenza obbligo di presenza o  orario orario 
ppredeterminato;redeterminato;  
  

4.4. Dirigenti accompagnatori delle Dirigenti accompagnatori delle 
squadre e dirigenti squadre e dirigenti presenti presenti a  refertoa  referto  

 



Dirigenti per attività inerentiDirigenti per attività inerenti  

  la pratica agonisticala pratica agonistica  

Accompagnatori,addetti arbitri,ecc.?Accompagnatori,addetti arbitri,ecc.?  

Stesse considerazioni dei tecniciStesse considerazioni dei tecnici  



E per gli E per gli 
addetti alla addetti alla 
segreteria?segreteria?  



Amministrativo gestionaliAmministrativo gestionali  

Rischio Rischio 
riconoscimento riconoscimento 
rapporto come rapporto come 
subordinato!!!subordinato!!!  



 

Chi sono i Chi sono i Co.co.co.Co.co.co.  Amm. Amm. Gest.liGest.li??  
 

  “dilettante” “dilettante” in campo in campo   
(atleta, tecnico, dirigente accompagnatore) 

  
““dilettante” in segreteria dilettante” in segreteria inteso come quel inteso come quel 

soggetto che, in assenza di  specifica soggetto che, in assenza di  specifica 
professionalità e senza alcun vincolo di dipendenza professionalità e senza alcun vincolo di dipendenza 
gerarchica, si  occupa della parte gestionale del gerarchica, si  occupa della parte gestionale del 
sodalizio sportivo da un punto di vista  sodalizio sportivo da un punto di vista  
amministrativo.amministrativo.  

 



 

Chi sono i Chi sono i Co.co.co.Co.co.co.  Amm. Amm. Gest.liGest.li??  
 

Senza vincoli di orari o di presenza;Senza vincoli di orari o di presenza;  
  

Non assicurano presenza costante presso la Non assicurano presenza costante presso la 
sedesede  

  

Svolgono parte dell’attività da casa Svolgono parte dell’attività da casa   
  

Ricevono rimborso forfetario (o compenso) Ricevono rimborso forfetario (o compenso) 
per il tempo dedicato e l’attività svolta in via per il tempo dedicato e l’attività svolta in via 
non professionale in favore dell’entenon professionale in favore dell’ente  



Co.co.co.Co.co.co.  Amministrativo gestionaliAmministrativo gestionali  

11  Personale di segreteria  Personale di segreteria    

22  

33  Raccolta delle iscrizioniRaccolta delle iscrizioni  

Addetti alla Addetti alla receptionreception    



Co.co.co.Co.co.co.  Amministrativo gestionaliAmministrativo gestionali  

44  Tenuta della cassa Tenuta della cassa   

55  Tenuta della contabilitàTenuta della contabilità  

Nulla Nulla cambia…cambia…    



3 adempimenti3 adempimenti  



1. Comunicazione preventiva 1. Comunicazione preventiva 
ai Centri per l’impiegoai Centri per l’impiego  



2. Libro Unico del Lavoro2. Libro Unico del Lavoro  



3. Cedolino Paga3. Cedolino Paga  



Certificazione UnicaCertificazione Unica  



Mod. 770Mod. 770  



Quali costi?Quali costi?  



Quello del consulente Quello del consulente 
sicuramente sicuramente 

(assunzione, cedolino (assunzione, cedolino 
paga, CU, paga, CU, ModMod  770)770)  



Vantaggi:Vantaggi:  

Comunicazione preventiva ai centri Comunicazione preventiva ai centri 
per l’impiego, mette il sodalizio al per l’impiego, mette il sodalizio al 

riparo dalla potenziale riparo dalla potenziale   
irrogazione delle “maxisanzioni” irrogazione delle “maxisanzioni”   

per lavoro irregolareper lavoro irregolare  



Sanzioni lavoro irregolareSanzioni lavoro irregolare  

Fino a 30 Fino a 30 

gg. lavoro gg. lavoro 

neronero  

Da Da €€  1.500 1.500   

a a €€  9.0009.000  



Sanzioni lavoro irregolareSanzioni lavoro irregolare  

da 31 gg. A da 31 gg. A 

60 gg. 60 gg. 

Lavoro Lavoro 

neronero  

Da Da €€  3.000 3.000   

a a €€  18.00018.000  



Sanzioni lavoro irregolareSanzioni lavoro irregolare  

Oltre 60 Oltre 60 

gg. lavoro gg. lavoro 

neronero  

Da Da €€  6.000 6.000   

a a €€  36.00036.000  



11  Custode dell’impiantoCustode dell’impianto  

Manutentore del campo di gioco  Manutentore del campo di gioco    22  

Figure di dubbia collocazione:Figure di dubbia collocazione:  

33  Gestione della biglietteria Gestione della biglietteria   



44  Magazziniere Magazziniere   

““StewardSteward” che gestisce spettatori   ” che gestisce spettatori     55  

Figure di dubbia collocazione:Figure di dubbia collocazione:  

66  ““StewardSteward”che gestisce parcheggio”che gestisce parcheggio  



77  Speaker che legge le formazioni  

Addetto alle pulizie spogliatoi   Addetto alle pulizie spogliatoi     88  

Figure di dubbia collocazione:Figure di dubbia collocazione:  

99  Classici “tuttofare” che aiutanoClassici “tuttofare” che aiutano  



In attesa di tempi migliori ...In attesa di tempi migliori ...  

Inquadrare custode/manutentore, Inquadrare custode/manutentore, 
magazziniere, addetto alle pulizie come magazziniere, addetto alle pulizie come 
figure “sportivo dilettantistiche” appare figure “sportivo dilettantistiche” appare 

poco prudente... poco prudente...   



Difficile individuare un nesso tra Difficile individuare un nesso tra 
queste figure e “queste figure e “l’esercizio diretto l’esercizio diretto 
di attività sportiva dilettantisticadi attività sportiva dilettantistica” ” 

richiesto dall’art 67...richiesto dall’art 67...  



Lacune, dubbi e incertezze ...Lacune, dubbi e incertezze ...  















Circolare 18/E del Circolare 18/E del   

11°°  agosto 2018agosto 2018    



Circolare 18/E: oggettoCircolare 18/E: oggetto  

  

  

Questioni fiscali Questioni fiscali 

emerse nel emerse nel 

tavolo tecnico tavolo tecnico 

tra tra adeade  e conie coni  

    



Ma che valore Ma che valore 
avrà questa avrà questa 
benedetta benedetta 
circolare? circolare?   



Valenza giuridicaValenza giuridica  

1 Non sono fonti del dirittoNon sono fonti del diritto  

2 
Non possono introdurre 

nuovi adempimenti 

3 
Non vincolano contribuente 

nè giudice tributario 



Valenza giuridicaValenza giuridica  

4 
Danno Danno interpretazioneinterpretazione  su su 

contrasto interpretativocontrasto interpretativo    

5 
Criteri di comportamento ai 

vari uffici periferici 

6 Valenza internaValenza interna  



Cassazione 5137 del 05/03/14Cassazione 5137 del 05/03/14  

  

“... la c.d. “... la c.d. interpretazione interpretazione 
ministerialeministeriale, in circolari o , in circolari o 

risoluzioni, risoluzioni, non vincola non vincola nènè  i i 
contribuenti contribuenti nènè  i giudicii giudici, , nènè  

costituisce fonte di diritto ...”  costituisce fonte di diritto ...”    

    



Affermiamo con forza che:Affermiamo con forza che:  

  

Non rappresenta Non rappresenta 
una nuova legge!!!una nuova legge!!!  

  



Il sodalizio sportivo può anche non 
adeguarsi!!! 



Io invece voglio 
vivere tranquillo 
... Mi adeguo 

all’interpretazione 
dell’Ade ... 



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.1 Paragrafo 7.1     

  

Art. 148 Art. 148   

Comma 3 Comma 3 T.U.I.R.T.U.I.R.  

    



DecommercializzazioneDecommercializzazione  

dei corrispettivi dei corrispettivi 

specifici  specifici    

 

Art. 148 Comma 3Art. 148 Comma 3  
 



Spettano ai soggetti Spettano ai soggetti 

che abbiano la che abbiano la 

qualifica diqualifica di  

  soci o associatisoci o associati    

 

Tali agevolazioni:Tali agevolazioni:  
 



Spettano anche a Spettano anche a 

frequentatori e frequentatori e 

praticanti praticanti   

TESSERATITESSERATI    

 

Tali agevolazioni:Tali agevolazioni:  
 



  
E se non è E se non è 
nènè  socio socio nènè  
tesserato?tesserato?  

  



  
È di sicuro È di sicuro 

attività attività 
commerciale!!!commerciale!!!  

  



 

condizionicondizioni  
 

Corrispettivi Corrispettivi 

specificispecifici  

Quote di Quote di 

frequenza corsifrequenza corsi  

abbonamentiabbonamenti  



 

condizionicondizioni  
 

soggettisoggetti  

Tesserati dalle Tesserati dalle 

rispettive rispettive 

organizzazioni organizzazioni 

nazionalinazionali  



 

condizionicondizioni  
 

attivitàattività  

Sportiva Sportiva 

dilettantisticadilettantistica  

Riconosciuta dal Riconosciuta dal 

coniconi  



 

condizionicondizioni  
 

attività 

Direttamente Direttamente 

collegata agli collegata agli 

scopi scopi 

istituzionaliistituzionali  



 

condizionicondizioni  
 

Erogata da:Erogata da:  
a.s.da.s.d..  

s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  



 

condizionicondizioni  
 

a.s.da.s.d..  

s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  

Affiliate a Affiliate a 

f.s.n.f.s.n.––  d.s.a.d.s.a.--

e.p.s.e.p.s.  



 

condizionicondizioni  
 

a.s.da.s.d..  

s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  

Iscritte al Iscritte al 

registro coniregistro coni  



 

condizionicondizioni  
 

statutostatuto  registratoregistrato  



 

condizionicondizioni  
 

a.s.da.s.d..  

s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  

Invio Invio 

modello modello easeas  





 

Democraticità x associatiDemocraticità x associati  
 



 

Democraticità x tesseratiDemocraticità x tesserati  
 



Democraticità rapporto Democraticità rapporto 

associativo associativo --  paragrafo 7.3paragrafo 7.3  

Le clausole Le clausole 

previste nell’Art. previste nell’Art. 

148, C. 8 148, C. 8 t.u.i.r.t.u.i.r.  

vanno vanno riportateriportate  

Negli statutiNegli statuti  



Forma dello statutoForma dello statuto  

Atto pubblicoAtto pubblico  

Scrittura privata Scrittura privata 

autenticata o autenticata o 

registrataregistrata  



  
Vediamo Vediamo 

allora quali allora quali 

sono sono leelee  

clausole da clausole da 

riportare !!!riportare !!!  

  
  



Clausole art. 148 c. 8 Clausole art. 148 c. 8 t.u.i.r.t.u.i.r.  

a)a)  Divieto distribuzione utiliDivieto distribuzione utili  

b)b)  

c)c)  
Disciplina uniforme rapporto 

associativo ... 

Obbligo devoluzione 

patrimonio 



Clausole art. 148 c. 8 Clausole art. 148 c. 8 t.u.i.r.t.u.i.r.  

d) 
Obbligo redazione Obbligo redazione 

rendicontorendiconto  

e) 

f) Intrasmissibilità della quota 

Eleggibilità libera organi 

amministrativi ... 



 
Clausole Art. 148 c. 8 Clausole Art. 148 c. 8 t.u.i.r.t.u.i.r.    

 

Clausole Art. 90, c. 18Clausole Art. 90, c. 18  

Legge 289/2002Legge 289/2002  



 
Clausole Art. 90, c. 18 Clausole Art. 90, c. 18   

legge 289/2002 legge 289/2002   

 

Necessarie per riconoscimento Necessarie per riconoscimento 

sportivo dilettantisticosportivo dilettantistico  



Necessarie per Necessarie per 

decommercializzaredecommercializzare  

corrispettivi specificicorrispettivi specifici  

 
Clausole Art. 148 c. 8 Clausole Art. 148 c. 8 t.u.i.r.t.u.i.r.    

 



 
Clausole regolamenti Clausole regolamenti 

Federali  Federali    

 

Necessarie per affiliazioneNecessarie per affiliazione  



Democraticità rapporto Democraticità rapporto 

associativo associativo --  paragrafo 7.3paragrafo 7.3  

Art. 148, C. 8Art. 148, C. 8  

Lettere c) ed e)Lettere c) ed e)  

t.u.i.r.t.u.i.r.    



 
Clausole da inserire per Clausole da inserire per 

garantire la:garantire la: 
  

Non Non 

lucrativitàlucratività  

Democraticità Democraticità 

rapporto rapporto 

associativoassociativo  



 
Art. 148 c. 8 lett. c)Art. 148 c. 8 lett. c)  

 



 
Art. 148 c. 8 lett. c)Art. 148 c. 8 lett. c)  

 



 
Art. 148 c. 8 lett. e)Art. 148 c. 8 lett. e)  

 



 
Effettività Effettività rapprapp. associativo. associativo  

 



 
Effettività Effettività rapprapp. associativo. associativo  

 



 
criticitàcriticità  

 

Domanda e Domanda e 

delibere di delibere di 

ammissioneammissione  

Libro soci: Libro soci: 

esiste?esiste?  

Libro soci:Libro soci:  

Modalità Modalità 

tenutatenuta  

PartecipazPartecipaz. . 

Alla vita Alla vita 

associativaassociativa  



 
criticitàcriticità  

 

PartecipazPartecipaz. . 

Soci alle Soci alle 

decisionidecisioni  

Assemblee: Assemblee: 

Modalità Modalità 

convocazioneconvocazione  

Assemblee:Assemblee:  

Effettiva Effettiva 

partecipazpartecipaz..  

Libri verbali:Libri verbali:  

Esistono?Esistono?  



 
criticitàcriticità  

 

Verbali:Verbali:  

RedazioneRedazione  

standardstandard  



  
Le clausole Le clausole 

statutarie statutarie 

vanno vanno 

effettivamente effettivamente 

rispettate!!!rispettate!!!  

*****@@@@@*****@@@@@  

  
  CassazioneCassazione  

Ordinanza Ordinanza 

23228 del 23228 del 

04/10/1704/10/17  



 

Art. 148 c. 8 lett. c)Art. 148 c. 8 lett. c)  

 

Art. 148 c. 8 lett. e)Art. 148 c. 8 lett. e)  



Conseguenze operative Conseguenze operative   

per le per le s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  

Prevedere in Prevedere in 

statuto statuto diritto diritto 

voto in misura voto in misura 

proporzionale ai proporzionale ai 

conferimenticonferimenti  



Conseguenze operative Conseguenze operative   

per le per le s.s.d.s.s.d.  a a r.l.r.l.  

Disciplina per Disciplina per 

convocazioni, convocazioni, 

quorum, ecc. è quorum, ecc. è 

quella ordinaria quella ordinaria 

del cod. civ.del cod. civ.  



  
Ma come si rispetta Ma come si rispetta   

il requisito della il requisito della 

democraticità ?democraticità ?  

  
  



Violazione obbligo Violazione obbligo 

democraticità democraticità ––  paragrafo 7.4paragrafo 7.4  

“ ... valutazione, da “ ... valutazione, da 

effettuare caso per caso, effettuare caso per caso, 

della della corrispondenza fra le corrispondenza fra le 

previsioni statutarie e le previsioni statutarie e le 

concrete modalità concrete modalità 

operativeoperative...”...”  



Indici rilevanti di democraticità:Indici rilevanti di democraticità:  

11  Modalità di convocazioneModalità di convocazione  

22  Modalità di verbalizzazioneModalità di verbalizzazione  



  
Ma allora quando Ma allora quando 

si intende violata si intende violata 

la clausola della la clausola della 

democraticità ???democraticità ???  

  
  



Riscontro dei seguenti elementi Riscontro dei seguenti elementi   

Mancanza assoluta Mancanza assoluta comunicazcomunicaz..  

Esercizio limitato diritto di votoEsercizio limitato diritto di voto  

Quota associative diverseQuota associative diverse  



ConseguenzaConseguenza  

Decadenza dai Decadenza dai 

benefici benefici 

fiscali !!!fiscali !!!  



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.5Paragrafo 7.5    

Custodia Custodia 

animali e animali e 

attrezzature attrezzature   



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.5Paragrafo 7.5    

Circoli ippici, Circoli ippici, 

velici, golf, velici, golf, 

ecc. ecc.   



Corrispettivi da custodiaCorrispettivi da custodia  

decommercializzatidecommercializzati  se:se:  

Utilizzati da atleti per Utilizzati da atleti per   

pratica sportivapratica sportiva  

Indicati come necessari da Indicati come necessari da 

organismo affilianteorganismo affiliante  



Evitare che custodia e Evitare che custodia e 

ricovero siano:ricovero siano:  

“Mero espediente per “Mero espediente per 

ottenere tali ottenere tali 

prestazioni a condizioni prestazioni a condizioni 

più vantaggiose”  più vantaggiose”    



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.6Paragrafo 7.6    

Promozione Promozione 

attività attività 

sportivasportiva  

dilettantisticadilettantistica  



Attività promozionaliAttività promozionali  

Valutabili quali Valutabili quali 

meri indizi in meri indizi in 

assenza di altri assenza di altri 

elementielementi  



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.7Paragrafo 7.7    

Tardiva Tardiva 

presentazione presentazione 

mod. mod. easeas  



Mod. Mod. easeas  in ritardoin ritardo  

Benefici fiscali Benefici fiscali 

a partire da a partire da 

presentazionepresentazione  



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.8Paragrafo 7.8    

Cessione diritti Cessione diritti 

prestazione prestazione 

atletiatleti  



DecommercializzatiDecommercializzati  se:se:  

Non effettuate a fini speculativiNon effettuate a fini speculativi  

Stesso organismo affilianteStesso organismo affiliante  

Atleta svolto effettiva attivitàAtleta svolto effettiva attività  



Circolare 18/E: Circolare 18/E:   

Paragrafo 7.9Paragrafo 7.9    

Cessione diritti Cessione diritti 

partecipazione partecipazione 

campionaticampionati  



DecommercializzatiDecommercializzati  se:se:  

Stesso organismo affilianteStesso organismo affiliante  

Entrambi avere requisiti fiscaliEntrambi avere requisiti fiscali  

Cedente deve proseguire attivitàCedente deve proseguire attività  



Per Per asdasd::  

Rientra in Rientra in 

operazioni operazioni 

istituzionaliistituzionali  

No ivaNo iva  



Per Per sssdsd::  

Rientra in Rientra in 

proventi proventi 

decomm.tidecomm.ti  

art. 148 c. 3art. 148 c. 3  

si ivasi iva  



G.D.P.RG.D.P.R..  

““GeneralGeneral  Data Data 

ProtectionProtection  

RegulationRegulation””  

    



 
Regolamento U.E. 679/2016Regolamento U.E. 679/2016  

 

  

In vigore dal In vigore dal 

25/05/201825/05/2018  

    



 
Regolamento europeo sulla Regolamento europeo sulla 

PrivacyPrivacy  

 

Anche per Anche per 

gli enti gli enti 

non profit non profit   



 
Punto focale: Punto focale: 

TRATTAMENTOTRATTAMENTO  

 

 
Dati personali 

  

 
Dati sensibili o giudiziari 

  



 
TRATTAMENTO TRATTAMENTO   

dati personali o sensibilidati personali o sensibili  

 

raccoltaraccolta  

 
elaborazioneelaborazione  

  



archiviazionearchiviazione  

 
Trasferimento a terziTrasferimento a terzi  

  

 
TRATTAMENTO TRATTAMENTO   

dati personali o sensibilidati personali o sensibili  

 



Chissà quanti Chissà quanti 
adempimenti mi tocca adempimenti mi tocca 

fare …fare …  



 
Informativa e ConsensoInformativa e Consenso  

 

Rivedere ed Rivedere ed 

adeguare il adeguare il 

testo testo 

dell’informativa: dell’informativa: 

art. 13 art. 13   



Quali Quali 

informazioni informazioni 

nella nuova nella nuova 

“informativa”?“informativa”?  

  



Informativa Informativa ––  art. 13 art. 13 g.d.p.rg.d.p.r  

  

1 
Identità e dati contatto del 

titolare trattamento 

2 Finalità del trattamento  

3 
Interessi perseguiti dal 

titolare 



Informativa Informativa ––  art. 13 art. 13 g.d.p.rg.d.p.r  

  

4 
Eventuali destinatari dei dati 

personali 

5 Periodo conservazione dati 

6 
Diritto accesso, rettifica, 

cancellazione dati 



Informativa Informativa ––  art. 13 art. 13 g.d.p.rg.d.p.r  

  

7 Diritto revocare consenso 

8 Diritto proporre reclamo 

9 
Se dato è obbligo legale o 

contrattuale e conseguenze 



 
Consiglio 1Consiglio 1  

 



 
Consiglio 2Consiglio 2  

 



  
  

Di quali Di quali 

dati si dati si 

tratta, tratta, 

amico?amico?  

  
  



 
Dati PersonaliDati Personali  

 

  

Qualsiasi informazione Qualsiasi informazione 

riguardante una riguardante una 

persona fisica persona fisica 

identificata o identificata o 

identificabile identificabile 

(“interessato”)(“interessato”)  

    



 
identificazioneidentificazione  

 

  

Nome, ubicazione, Nome, ubicazione, 

identità fisica, identità fisica, 

fisiologica, genetica, fisiologica, genetica, 

psichica, economica, psichica, economica, 

culturale e sociale. culturale e sociale.   

    



 
G.D.P.R.G.D.P.R.  e dati sensibilie dati sensibili  

 

  

Dati genetici, Dati genetici, 

biometrici, relativi alla biometrici, relativi alla 

salute e giudiziari non salute e giudiziari non 

costituiscono una costituiscono una 

specifica categoria di specifica categoria di 

dati (dati (datidati  sensibili) sensibili)   

    



 
Dati SensibiliDati Sensibili  

 

Non è Non è 

sufficiente la sufficiente la 

semplice semplice 

informativa!!!informativa!!!  

    



 
Dati SensibiliDati Sensibili  

 

  

Per la loro Per la loro 

raccolta e raccolta e 

trattamento trattamento 

occorre consenso occorre consenso 

espresso !!!espresso !!!  

    



 
Dati SensibiliDati Sensibili  

 

Sottoscrizione Sottoscrizione 

assolutamente necessariaassolutamente necessaria  



Dati personaliDati personali    

enti non profitenti non profit  

  

Conferimento Conferimento 

dati personali dati personali 

degli associati degli associati   

è un atto è un atto 

obbligatorioobbligatorio  

    



Dati personaliDati personali    

Non sensibiliNon sensibili  

  

Sufficiente Sufficiente 

predisporre predisporre 

l’informativa l’informativa 

“leggera”, “leggera”, 

inserendo elementi inserendo elementi 

art. 13 art. 13 G.D.P.R.G.D.P.R.  

    



Formula di chiusura:Formula di chiusura:  

“dichiaro di aver “dichiaro di aver 

ricevuto copia ricevuto copia 

dell’informativa” dell’informativa”   



avvertenzaavvertenza  

  

La nuova informativa La nuova informativa 

va resa nota e fatta va resa nota e fatta 

firmare anche da chi firmare anche da chi 

ha prestato consenso ha prestato consenso 

sulla base “vecchio” sulla base “vecchio” 

codice privacycodice privacy  



Dati Dati Non sensibiliNon sensibili  

Esempio:Esempio:  

  

Dati personali Dati personali 

inviati alle inviati alle 

Federazioni Federazioni 

sportive o sportive o E.p.s.E.p.s.    

    



Dati personaliDati personali    

a.s.d.a.s.d.  

Certificati medici Certificati medici 

d’idoneità degli d’idoneità degli 

associati associati 

praticanti lo praticanti lo 

sport sport   



Garante privacy: nota Garante privacy: nota 

41878 del 31/12/98 41878 del 31/12/98   

Certificato Certificato 

medico idoneità medico idoneità 

sportiva non è sportiva non è 

considerato considerato 

dato sanitario dato sanitario   



Certificato medico che Certificato medico che 

sconsiglia attivitàsconsiglia attività  

considerato considerato 

dato “sensibile”dato “sensibile”  

Rapporto Rapporto 

associativo associativo 

impossibile da impossibile da 

proseguire proseguire   



Dati sanitariDati sanitari  

Pertinenza Pertinenza 

medico sportivo: medico sportivo: 

spetta a lui spetta a lui 

raccolta, raccolta, 

trattamento e trattamento e 

archiviazionearchiviazione  



  
  

Per Per 

quanto quanto 

tempo tempo 

vanno vanno 

conservati conservati 

i dati degli i dati degli 

associati ?associati ?  

  
  



 
Dati forniti per iscrizione Dati forniti per iscrizione 

sono obbligatori:sono obbligatori:  

 

Sia per il rapporto  

associato - associazione 

Sia per questioni fiscali  

Con agenzia delle entrate 



 

prescrizioneprescrizione  

 

I dati dell’associato I dati dell’associato 

devono essere devono essere 

conservati per conservati per   

10 anni10 anni!!!!!!  



Contratto di Contratto di 

pubblicità e pubblicità e 

privacyprivacy  



 

Obbligo per entrambiObbligo per entrambi  

 

Informare la Informare la 

controparte su controparte su 

trattamento datitrattamento dati  



 

informativainformativa  

 

Il contratto o Il contratto o 

allegato contenere allegato contenere 

elementi previsti da elementi previsti da 

Art. 13 Art. 13 G.D.P.R.G.D.P.R.  



 

ATTENZIONE A:ATTENZIONE A:  

 

1.1. Indicare durata Indicare durata 

prevista per prevista per 

conservazione e conservazione e 

trattamento dei trattamento dei 

dati (10 anni)dati (10 anni)  



 

ATTENZIONE A:ATTENZIONE A:  

 

2.2. Indicare Indicare 

possibilità di possibilità di 

dover conferire dover conferire 

dati a terzi (dati a terzi (adeade))  



Frase consigliataFrase consigliata  

“In ottemperanza alle disposizioni “In ottemperanza alle disposizioni   
previste dal previste dal G.D.P.R.G.D.P.R.  ––  RegolamentoRegolamento  
UE 2016/679, con la sottoscrizione UE 2016/679, con la sottoscrizione   

del presente contratto, le parti del presente contratto, le parti 
dichiarano di aver preso visione del dichiarano di aver preso visione del 

testo dell’informativa allegata sub A)”testo dell’informativa allegata sub A)”  





Libro soci e Libro soci e 

privacy: come privacy: come 

e quando e quando 

“pulire” il “pulire” il 

libro?libro?  



Costantemente Costantemente 

aggiornatoaggiornato  

Fotografia reale Fotografia reale 

dell’dell’asdasd  

 

Libro sociLibro soci  

 



Lasciare indicati Lasciare indicati 

solo i soci solo i soci 

esistenti ed esistenti ed 

attualiattuali  

 

Libro sociLibro soci  

 



“Uscita” “Uscita” del socio del socio 

dal sodalizio dal sodalizio 

sportivosportivo  

 

Presupposto Presupposto 

cancellazionecancellazione  

 



Individuare Individuare 

nello statuto nello statuto 

modalità e modalità e 

procedura di procedura di 

uscita del uscita del 

sociosocio  



Uscita del socioUscita del socio  

1 MORTE 

2 

3 RECESSO CON DIMISSIONI 

ESCLUSIONE (NOTIFICA) 



RecessoRecesso  “tacito” o “tacito” o 

“automatico”“automatico”  

Necessario Necessario 

individuare le individuare le 

modalità di modalità di 

cancellazionecancellazione  



É possibile “sfruttare” É possibile “sfruttare” 

l’immagine dei propri iscritti?l’immagine dei propri iscritti?  



  

E se E se 

sono sono 

minori minori 

d’età?d’età?  

  
  



Cosa accade nella realtà ...Cosa accade nella realtà ...  

Promozione Promozione 

attività attività 

socialisociali  

Social Social 

networknetwork  

Sana Sana 

pubblicitàpubblicità  



violazioniviolazioni  

Tutela Tutela 

immagineimmagine  

Art. 10 C.C.Art. 10 C.C.  

Tutela Tutela 

riservatezza riservatezza 

dati dati 

personalipersonali  

Convenzione Convenzione 

di di newnew  yorkyork  



Sentenza tribunale Sentenza tribunale mantovamantova  

Richiesta Richiesta 

rimuovere dai rimuovere dai 

“social” foto “social” foto 

figlio minorefiglio minore  



Sentenza tribunale Sentenza tribunale mantovamantova  

Indispensabile Indispensabile 

reciproco reciproco 

consenso di consenso di 

entrambi i entrambi i 

genitorigenitori  



Comportamento correttoComportamento corretto  

Autorizzazione espressa e Autorizzazione espressa e 

personale personale al al 

trattamento/sfruttamento trattamento/sfruttamento 

della propria immagine per i della propria immagine per i 

maggiorenni maggiorenni   

(soci o tesserati)(soci o tesserati)  

  

Modulo ad hocModulo ad hoc  



Comportamento correttoComportamento corretto  

Massima attenzione per i Massima attenzione per i 

minoriminori  

  

Il via libera di un solo Il via libera di un solo 

genitore potrebbe non genitore potrebbe non 

essere più sufficienteessere più sufficiente  

  

Modulo ad hocModulo ad hoc  





PP  

AA  

UU  
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